
Lima, 15 de marzo de 2023.

PLAN DE TRABAJO
Director Regional de Asuntos Gremiales y Comunales

A. OBJETIVOS GENERALES:
I. Contribuir a mejorar el posicionamiento del arquitecto en el gremio y en el ámbito profesional de Lima y 

el país.

B. OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
I. Fortalecer el marco de actuación profesional
II. Realizar propuestas al país y Lima frente al momento actual y futuro mediato: mejor ciudad.
III. Promover la integración del arquitecto a la sociedad y propiciar su labor social.

 II. Realizar propuestas al país y Lima frente al momento actual y futuro mediato: mejor ciudad

 III. Promover la integración del arquitecto a la sociedad y propiciar su labor social 

Av. San Felipe 999 Jesús María
(51-1) 627 1200
lima@limacap.org
www.limacap.org

I. Fortalecer el marco de actuación profesional

D. CRONOGRAMA

Programas Actividades Acciones Inmediatas Descripción Duración Beneficio

Acompañamiento 
profesional 
"Couching 
Architect" 

Implementación de 
Gabinete de Asesoria 
Técnica para jóvenes 

arquitectos sobre 
Gestión Urbana

Conformación de Equipo de 
trabajo - convocatoria a 
Arquitectos. Gabinete 

funcionando

Se conforma un equipo de trabajo que 
conforman Gabinete  de Asesoria 

técnica y que responden consultas, 
dudas y realizan reuniones de trabajo 

con profesionales que demandan apoyo. 
Se elabora una base de datos

Marzo - Diciembre
CAP - RL fortalece la capacidad 

técnica de sus agremiados a través de 
intercambio de experiencias

Mayo

Ciclo de Conferencias mensual sobre 
tecnologia y desarrollo urbano

Marzo-Diciembre
Abril y Agosto

Curso Taller de Analisis de la 
Ley de Desarrollo Urbano 

Sostenible

Curso Taller con la finalidad de evaluar y  
emitir opinión sobre la Ley de Desarrollo 

Urbano Sostenible N° 31313. todos los 
martes de mayo

Mayo

Taller de Certificación en 
Inspector Técnico de 

Edificaciones en Alianza con 
Universidad (200 horas)

Taller con nivel universitario, realizado 
durante un periodo de 4 meses, tres dias 
a la semana con una duracion de 3 horas 
cronológicas. Convenio con Universidad

Abril - Agosto

10 – 18 Octubre

Difusión de Código de 
Etica y todas las 

disposiciones sobre las 
relaciones entre 

colegiados y con la 
institución

Divulgación de documento 
como resultado de eventos de 

discusión

Colocar en agenda de los agremiados la 
importancia del conocimiento de un 

código de Ética
Mayo- Julio

Promoción del 
ejercicio 

Profesional

Creación Programa 
“Arquitecto 

Emprendedor” 
Plataforma de servicios 
y asesoria empresarial

Programa de capacitación 
"Arquitecto Emprendedor"

Abril
CAP - RL desarrolla capacidades para 
impulsar el emprendedurismo de sus 

agremiados

CAP - RL desarrolla un programa de 
capacitación a sus agremiados

Programa de 
fortalecimiento de 

capacidades de nuevos 
profesionales (Cursos 

especificos y 
seminarios)

Capacitación y 
formación posgrado de 

los Arquitectos 

Fortalecimiento 
académico 

Programas Actividades Acciones Inmediatas Descripción Duración Beneficio

Programas Actividades Acciones Inmediatas Descripción Duración Beneficio

Elaboración de 
Propuestas para la 

Gestión de Ciudades 

CAP-  RL participa con propuestas 
para una mejor ciudad

C. ACTIVIDADES

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Conformación de Equipo 
de trabajo - convocatoria a 

Arquitectos. Gabinete 
funcionando

Marzo - 
Diciembre

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Mayo

x x x x

Marzo-
Diciembre

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Abril y 
Agosto x x x x x x x x

Curso Taller de Analisis de 
la Ley de Desarrollo 
Urbano Sostenible

Mayo

x x x
Taller de Certificación en 

Inspector Tecnico de 
Edificaciones en Alianza 

con Universidad (200 
horas)

Abril - 
Agosto

x x x x x x x x x x x x x x x x

Octubre
x x

Divulgación de documento 
como resultado de eventos 

de discusión
Mayo- Julio

x x x x x x

Programa de capacitación 
"Arquitecto Emprendedor"

Abril

Mayo - 
Julio

x x x x x x

Mayo-
Diciembre

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

DiciembreAcciones Fecha Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x x x

x x x x x x x x x x x x x x x x

x x x x x x

Febrero-
Diciembre

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Promoción de 
Barrios 

Gabinete de asistencia 
técnica (población de 
menores recursos y 
gobiernos locales)

Mayo-Diciembre CAP RL colabora solidariamente con la 
población que tiene mayores 
desventajas socioeconomicas

Especialización en Ordena-
miento Territorial y diseño 

Urbano sostenible. 

Conferencias, mesa de 
trabajo y caso de estudio

En Alianza con instancias 
académicas

Programa de desarrollo de 
habilidades para impulsar empren-
dimientos y asesoramiento, con la 
participación de mentores durante 

el proceso. “YO FORMO MI 
EMPRESA”

6 seminarios/conversatorios sobre 
vivienda social, con la finalidad de 

elaborar un conjunto de propuestas 
sobre alternativas frente a la 

vivienda social/ nueva normatividad

Seminarios sobre Vivienda 
Social y ciudad sostenible 

e incluyente 

Programa de Arquitectos 
voluntarios.

Comité Distritales de 
Arquitectos (CDA)

Convocatoria a voluntariado 
solidario frente a situación de 
riesgo de la población ubicada 
en sectores de la ciudad que 

se ve amenazada por diversos 
fenómenos.

Intermediación con gobiernos 
locales y regionales 

 Conferencias y mesa de 
trabajo permanentes  

Bienal Internacional
“Ciudad Generosa” 

Talleres /Conferencias/ Exposicio-
nes/ Conversatorios/ Concursos

Manejo y prevención de 
conflictos urbanos

Especialización en 
Ordenamiento Territorial 
y diseño Urbano sosteni-

ble. 

Conferencias y mesa de 
trabajo permanentes 

Bienal Internacional
“Ciudad Generosa”

Programa de Arquitectos 
voluntarios

Comité Distritales de 
Arquitectos (CDA)

Seminarios sobre Vivienda 
Social y ciudad sostenible 

e incluyente 

Manejo y prevención de 
conflictos urbanos 

xxx

Febrero -Diciembre

xxxx

E. CURSO ARQUITECTO EMPRENDEDOR
 
OBJETIVO: 
 Desarrollar las capacidades emprendedoras de los miembros de la orden, vinculando ideas de negocios con  
 la realidad.

PÚBLICO OBJETIVO: 
 Arquitectos y/o familiares que deseen iniciar emprendimientos.

MÓDULOS
I. Cultura emprendedora (8 horas lectivas)
II. Herramientas del emprendedor (8 horas lectivas)
III. Proyecto empresarial (8 horas lectivas)
IV.Aspectos legales y tributarios (4 horas lectivas)
V. Análisis de experiencias (4 horas lectivas)

TOTAL: 32 HORAS LECTIVAS

CERTIFICACIÓN: 
 Se otorga la certificación según su participación en el desarrollo de los módulos

EXPOSITORES:
▪ Michel Azcueta
▪ Francisco Espinoza
▪ Carlos del Castillo


